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14:30 - 16:00

2017 Yili SKD Tukiye Faaliyetleri ile ilgili Degerlendirme
Canan Ercan Celik

SKD Turkiye Yonetim Kurulu Baskani

16:00 - 16:30
Kahve Arasi

16:30 — 16:45

Reporting Matters ve Dinyada Raporlama
Ediz Gunsel

SKD Turkiye Surdurtlebilirlik Raporlamasi
Calisma Grubu Bagkani

16:45-17:30

Reporting Matters Genel Bulgular
Isil Uysun, PwC

Munevver Bayhan, SKD Turkiye

17:30 - 18:00

2018 Hedefleri

Canan Ercan Celik

SKD Tlrkiye Yoénetim Kurulu Bagkani

18:00 - 19:00
Kokteyl




Canan Ercan Celik

SKD Tirkiye Yonetim Kurulu Baskani
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Teknolojiler / Ufu

yenilenebilir Enerji
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Yerli ve Mmilli yaklasimi

Suriye Krizi ve Kibris’ta sondaj
sinir Otesi Operasyon yunanistan ile Gerginlik

X

Yaodis Rejimi su Krizi
Dﬁzensizliéi

Hava Kirliligi




Kuresel Endekslerde Turkiye

SDG indeks Raporu Gayri Safi 3 6
Milli Haslla 9
338.
evresel
34 OECD ulkesi arasinda 33. sirada. Perfofmans indeksi 9 2 9

Toplamda ise, 149 Ulke arasinda 48. sirada.
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Toplamda ise, 157 Ulke arasinda
67. sirada.
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Kuresel Endekslerde Turkiye

[l 15 ve daha yukari yastaki ntfus
icerisinde istihdam orani %46 , bu
oran erkeklerde %65, kadinlarda

0 iklim degisikligi performans
indeksinde degerlendirilen 61
Ulkenin arasinda 51. sirada

ise %27,5.
Duistk Karbon _ Sosyal
isi Icerme ve
Ekonomisine
Kapsayicilik

Gegis ve Verimlilik

0 Milli gelirden AR-GE
harcamalarina ayrilan
yUzde acisindan 42 Ulke
arasinda 35. sirada

()

[ Gida GUvenlidi ve Kalitesi
indeksinde 113 tlke arasinda Stirdralebilir

Surdurtlebilir 49 .sirada Sanayi ve D&ngusel
"“( Tanm ve Gidaya Ekonomi

A O Erisim




Hedefler

Savunuculuk Liderlik Ozgiin Bilgi Kapasite
Gelistirme
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Savunuculuk / Liderlik

*s\‘cum””% 1. Kalkinma Plani hazirliklari

S .
'.'/" Ny % kapsaminda «Cevre ve Dogal
*—\ * m

%

* Kaynaklarin Strdurulebilir Yonetimi»

T.C. S ¢ Calisma Grubu Baskanligi
CEVRE VE SEHIRCILIK ‘%,, B,p“"
BAKANLIGI [ Tarkiye’nin BM SKH Mevcut Durum
o ) . ) Analizi Projesi Yuvarlak Masa Toplantilari
[ Iklim MUzakereleri ve Degerlendirme
Toplantisi & r '
. . o T.C BILIM. SANAYI VE
[J Tarkiye Materials Marketplace Projesi TEKNOLOJI BAKANLIGI
icin destek mektubu [ Bilim, Sanayi ve Ticaret
Bakanligr Turkiye Materials
1 1. Danisma Kurulu toplantisi Marketplace projesi destedi
T.C. [l Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlagdu ile , e
ENERJI VE istisare toplantilar [ 6 OSB’de TMM projesinin pilot
TABIT KAYNAKLAR ' olarak uygulanmasi karari
BAKANLIGI

[0 9. EVFF Danisma Kurulu
vég
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Savunuculuk / Isbirlikleri

ERTA’nin kurulusu ve sekretaryénln
Ustlenilmesi, Subat 2017

iklim Degisikligi ile
Micadele ve

Ozel Sektor
Konferansi Is DUnyasindan
Kadin istihdami ve
Firsat Esitligi
‘b"‘t TMM |I. Etkilesim Toplantisi Deneyimleri
h Raporu

| G. X

¥ SIRDUNOLIML IR

SUrdUrUlebilir Finans Forumu
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Ozgiin Bilgi / Kapasite Gelistirme

Reporting /seess,
200

matters  'R0ek¢
Qae-:

M Tarkiye . 35 skd (!
materials . do?
w marketplace * 2% rapor degerlendirmes| DUYARLI OL

= 7 Aralik 2. Network Toplantisi
= 22 Subat, 1. Danisma Kurulu Toplantisi
= 31 Uye, 2 Atik transferi

= 4 (Jyemizde uygulaniyor




Ozgiin Bilgi

15 DURYASINOAN
KADN STHIAN VE
FUEAT ESITONN 1ESE YL ER

BINALAKDA
8 skd ENER VERMMLILIGH
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Kapasite Gelistirme

LS 23 sirket

HED Akademi ve Tlrkiye
mkm-m 'muu
ivle "Yol ve
Glvonligi Seminer
dlizenledix,

Sanayide enerji verimliligi
uygulamalan kapsaminda
TAV Istanbul - Atatirk
Havaliman tesis gexisl
ddzeniedik,

18 kisi
8 sirket

16 kisi
9 sirket
Kadin Istibdaminds

Glincol Dedipklikier
EGitirs

Doga HSE Group

Kazalann Onlenmesinde
Yanotimin Roll ve Davranig
Odekh iy GOvenligi EGitimi

110 kisi
25 sirket




Liderlik / Ozgiin Bilgi

S0

SKDTurkiye.org yenilendi
ingilizce versiyonu acildi

E-mailing ve E-bultenler

* Blog yazilari serisine basladik
»o¢ \° EKOIQ Dergisi Periyodik yazilar
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Yeni Uyeler
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Rakamlarla SKD

19

Farkli
Sektodr

60

Uye

1/3

Tarkiye
GSMH

Ciro
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Odak Alanlari

i &
Dustk Karbon Sardarulebilir Surdurulebilir Sosyal
Ekonomisine Tarim ve Gidaya  Sanayi ve Ddéngusel icerme ve
Gecis ve Erisim Ekonomi Kapsayicilik
Verimlilik




Calisma Gruplari

Surdurdlebilir Kadin
Eheri Tarim ve Déngusel Istindami ve
nenl Gidaya Erisim Ekonomi  Firsat Esitligi

SKD Ekibi

Surdarlebilir Strdarlebilirlik  Surdurdlebilirlikte Strduralebilir
Finans Raporlamasi Yeni Teknolojiler Tuketim




Calisma Gruplari

ANA PRENSIPLER CALISMA MODELI

O @ O SKD Ekibi ve Uyelerden
D D Uzmanlk Paylasimi

Ozgin Bilgi __/ Uyelerin Kapasite
Uretmek DDD[I Artirmi

Projeler icin Fon @ SKD’ye Ozgl Araclar
Kaynaklarini Kullanmak Gelistirmek




saskan  Bora Tuncer

Schneider Electric

AMAC

Ulusal iklim degdisikligiyle micadele yaklasiminin olusturulmasi
sUrecinde takipci ve destekci olunmasi ve
Enerji verimliligi konusundaki calismalarin yayginlastirilmasi




Adim Adim BEV
Schneider Electric
Mahmut Dede
Cihan Karamik

Adim Adim SEV
Kanyon
Tuncer Kinikli

Adim Adm TEV
HED Akademi
Ozglr Sener

12 basari 6ykusu:

aranti Bankasi

Positive Eneriji

chneider Electric
Shell Turkiye
Sekerbank




Yenilenebilir
Enerji Uygulamalari
Hakkinda TAV
Tesis Ziyareti

ooll

Eko Yenilenebilir Enerjiler
ve Turkiye Elektrikli ve 58
Hibrid Araclar Platformu o

is birligiyle Enine Boyuna :

Elektrikli Araclar Semineri RINALARDA
ENERI vERIMLILIGH
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HED Akademi ve Tlrkiye

BEV Bildirgesi’ne

27 sirket
N 37 kisi B 33 AVM imzaci Omurilik Iiellclileri Dernegi .is
."‘0“( 23 sirket . birligiyle Y?I ve Traﬂk_
‘Q’ ! GUvenligi Semineri
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Dongusel Ekonomi

sascan — Ata Selguk

Eczacibasi

AMAC

D&nglsel Ekonomi konusunda is dinyasinda
farkindalik yaratilmasi, isbirligi ve etkilesimin artirilmasi




Dongusel Ekonomi
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|:||][|[| w ma rketp'ace Destek Mektubu

imzaci Sayist: 31
Platformdaki malzeme sayisi: 15 —

Gerceklesen Alisveris: 2

Platform Kullanim
Webinarlari

Atiktan Servete
Peter Lacy’nin katihmiyla
lansman ve Ust dlzey 1. Danisma Kurulu

>l etkinlik Toplantisi

e [l X @




Kadin Iistihdami ve Firsat Esitligi

sskan  Qigdem Igel

TSKB

AMAC

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli isyerlerinin olusturulmasi icin
farkindaligin artirilmasi, strateji ve is birliklerinin gelistirilmesi




Kadin Iistihdami ve Firsat Esitligi

oo | 187 kigi R -
}{ wavsysvoyr i) It P aR ki PwC is birligiyle Kadin istihdaminda
Guncel Degisiklikler Egitimi

{8 sk

O =8

£ sl Global Compact

is DUnyasindan 4 Network Turkiye
% Kadin istihdami ve w y

Firsat Esitligi Global Compact NetworkTirkiye

Deneyimleri ; is birligiyle SKD Uyelerine yonelik
Ve Raporu —= — kadin istihdami alaninda

Omevcut durum’ anketi
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Kadin Iistihdami ve Firsat Esitligi

il

“ESIT ADIMIAR

- Sirketlerden iyi uygulamalar

- STK’lardan iyi uygulamalar

- |s DUnyasindan Kadin istihdami ve Firsat Esitligi Deneyimleri Raporu
- Uzmanlar ve akademisyenlerden periyodik makaleler

- Oz degerlendirme araclari
- Dijital kitGphane
- Ajanda
voe - Dosya / Kadin Ve ... (Spesifik konularda dosyalar)
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Surdurulebilir Finans

saskan— Aybala Simsek

Sekerbank

AMAC

Surduarulebilir finans konusunu is diinyasinin gindeminde
tutmak ve iyi uygulamalari yayginlastirmak amaciyla
etkinlikler dizenlenmesi




Surdurulebilir Finans

294 Kisi
112 kurum

|. SGrdirGlebilir
Finans Forumu (2013)

[1l. SGrdurulebilir
Finans Forumu (2015)

V. SGrdurulebilir
Finans Forumu (2016)

‘ V. Suardurulebilir
[1. SGrdUrdlebilir Finans Forumu (2017)
Finans Forumu (2014)




Surdurulebilir Tarim ve Gidaya Erisim

saskan — DUygu Yilmaz

SUTAS

AMAC

Surdurdlebilir tarim ilkelerinin iyi uygulamalarla
zenginlestirilerek yayginlastiriimasi ve
Surdirdlebilir Tarim ilkeleri’nin Turk Gida Kodeksi’ne girmesi




Surdurulebilir Tarim ve Gidaya Erisim

14 Basari Oykusi

8" finiilolile 7'” » I%e[@u Anadolu Efes
%“W Anadolu Etap
Brisa
g/cmce%%w Coca-Cola
7. lgsas
we WWM Nestle
QQ&WW Pepsico
’ Sunar Misir

Sutas
Sekerbank
Unilever

TUSIAD o ot b Ulker
SUrdardlebilir Tanm likeleri: lyi

S2B": Global Com padi Uygulamalar Lansmani Vodafong
W%y Network Turkiye Yasar Holding
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SKD Tiirkiye Uye Bulugsmasi
Program

16:30 — 16:45

Reporting Matters ve Dinyada Raporlama
Ediz Gunsel

SKD Turkiye Surdurulebilirlik Raporlamasi
Calisma Grubu Baskani

16:45-17:30

Reporting Matters Genel Bulgular
Isil Uysun, PwC

Munevver Bayhan, SKD turkiye

Kahve Arasi
16:00 - 16:30

17:30 - 18:00

2018 Hedefleri

Canan Ercan Celik

SKD Ttrkiye Yonetim Kurulu Baskani

18:00 — 19:00
Kokteyl




Surdirtilebilirlik Raporlamasi

saskan  Ediz Gunsel
PwC

AMAC

is diinyasinin konuya iliskin farkindaligini artirarak
raporlama yapan sirket sayisini artirmak ve
performanslarini gelistirmek







Raporlamanin Tarihsel Gelisimi

Tarihi Finansal Siirdirilebilirlik Entegre
Raporlama Raporlamasi Raporlama

IFRS

. Global r 4T,
& G IR
Initiative~ N

Global Reporting Intitiative
(1997)

Uluslararasi Finansal S s
Raporlama Standartlari _
(1973) Entegre Raporlama insiyatifi

No-q (2010)
v o




Surdurulebilirlik Raporlamasi

115 kisi
78 kurum

1, Entegre RS
||Ii Raporlama ) i
TUrkiye NETWORK

Paylasim Semineri

}{ Surduarulebilirlik Raporlamasi

ERTA’nin kurulusu ve Entegre Raporlama Hazirlayan

sekretaryanin Gstlenilisi Kurumlar icin Gong Téreni ve
Entegre Raporlama Deneyim

v o
Py Q’ Paylasim Toplantisi
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Surdurulebilirlik Raporlamasi

3 ana, 18 alt kriter
Reporting /se582
PRGN W DpES s 2 b e ?.00
matters '8e QQ@‘*
] Qe
183 skd
Bdylece SKD Uyesi sirketlerin
. . [ Ortak bir ydntem ile degerlendirilerek kiyaslama
yapmalarina olanak sagliyor
Amacimiz
[ Finansal olmayan raporlamadaki 0 Yillar icinde raporlamada sagladiklari gelisimi gérmelerine
[ Sirketlerin yaptiklari raporlamada kalite [ Gelisime agik noktalari gérmelerini saglayarak gelecekteki
ve etkinligi artirmak planlamalarinin ve uygulamalarinin strddrdlebilirlik kriterleri

. acisindan kalitesini artiriyor
[ lyi uygulama érneklerini paylasmak ve

A
ﬁ.‘ 1‘( yayginlastirmak [l Hazirladiklari raporlarin kalitesine katkida bulunuyoruz.
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Reporting Matters 2017

Isil Uysun

Munevver Bayhan

SKD Tiirkiye




Metodoloji

WBCSD «Reporting Matters» Metodolojisi

RAPORLAR

3 ANA

KRITERDE INCELENDI

0 Butunluk 0 Surdutrdlebilirlik Ydnetisimi U Erisilebilirlik

0 Onemlilik 0 Strateji [0 Rapor ici Dolasim ve Aklis
0 Paydas Etkilesimi 0 Yénetim Yaklasimi [ Hikayelestirme ve Mesajlar
0 Trendler/Dis Faktorler 0 Hedefler ve Taahhutler 0 Etkileyici Tasarim

0 Guvenilirlik [ Performans

0 Denge 0 Somut Faaliyetler

0 Ozet Anlatim 0 Stratejik is Birlikleri
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Proje EKkibi

35 skd

TURKIYE Konca Calkivik Isil Uysun

Genel Sekreter Risk, Surec ve Teknoloji Hzmetlen
Ortak

Miinevver Bayhan \ Deniz Bagdemir

Yonetici Risk, Sure¢ ve Teknoloji Hizmetleri
Madar

Simla Akbulut Sena Kazar

Uzman Risk, Stre¢ ve Teknoloji Hizmetieri
Danigman

Mert Giiller Cansu Cogkun

Dig iligkiler Sorumiusu Risk, Sdre¢ ve Teknoloji Hizmetieri

Danigman




Proje Sureci

0

PROJE Agustos 2017
Rapor » A
‘I YI L degerlendirmelerinin Mart 2018
] tamamlanmasi Raporun
SURDU) Haziran 2017 yayinlanmasi
Raporlarin
degerlendiriimeye
baslanmasi
Ekim 2017
¢ . Rapor analiz ve
4 Mayis 2017 degerlendirmelerin
N Nisan 2017 | Degerlendirmeye yapilmasi 4
Proje ekibinin alinacak raporlarin Ocak 2018
belirlenmesi belirlenmesi Sirketlere rapor
geri bildirimlerde
vé-¢ bulunulmasi
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Degerlendirilen Raporlar

Akcansa
Akkok
Allianz
- Reporting Matters Raporlamasi kapsaminda Surddrtlebilirlik Anadolu Efes
apor degerlendirmelerine iliskin; X
RAPOR DAGILIMI Rapor degerlendirmel lisk 2z
Coca Cola
[J SKD Turkiye’nin tim Gyelerine (58) tek tek e-mail ile Cimsa
RTINS Sl i b Garanti Bankasi
S ulasilarak strdtrulebilirlik raporlar talep edilmistir. 23 Eczacibasi
l;:pw'nl- Ro"’,f’:;;:’r‘:;' tanesinin degerlendiriimesine karar verilmistir. Elif Plastik
bz 22% Koc¢ Holding
[l Dederlendirilmeye alinmayan raporlarin (7) Kcl’ggsa
Olokal degerlendirmeye alinmama sebepleri asagidaki gibidir: Limak
Raporiar [ Sadece global raporun olmasi, Turkiye’'ye 6zel bir Sabanci Holding
yayin ¢ikarilmamasi Sutas
. Sekerbank
[ Cikarilan raporun sadece Faaliyet Raporu olmasi TAV
[ Paylasilan raporun UNGC hedeflerine yonelik TSKB
olmasi, dolayisiyla kapsamli olmamasi Unilever
Vodafone

[l En son c¢ikarilan raporun 2 seneden eski olmasi orlu




Genel Degerlendirme

%83 %9 %74 %17

Basliginda «Surdurtlebilirlik Entegre rapor orani BM Kuresel ilkelerine

SKH’lerin raporda
Raporu» gecen rapor orani yer veren rapor orani

yer alma orani

78 4 Ay %83

Ortalama sayfa sayisi Rapor cikarmak icin GRI G4 kullanan rapor orani
intiyac duyulan ortalama sire

%35 %78 %65

Bagimsiz denetime Surdardlebilirlikle ilgil yonetimsel  internet sitesinden 2 adimda
‘ tabi olan rapor orani* . o T
.ﬁ:.:‘q _l P dlzene deginen rapor orani erisilebilen rapor orani
\L/ *Kismi ve tam badimsiz denetim, dahil edilmistir.
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Genel Degerlendirme

DEGERLENDIRILEN RAPOR SAYISI:

WBCSD 157 Uye

Toplam (iye sayisinin %90

SKD TURKIYE 77U
= —— |
Toplam (iye sayisinin %40's

vég
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Genel Degerlendirme

ILKELER

Bitdnldk Paydas Etkilesimi
4
3
2
1 Onemililik
0

a |

0 2 4 B B 10 12 14 16 3

Raporlarin cercevesinin daha net 2

cizilebilecegdi ve deger zincirinin daha 1 . _

iyi tanimlanabilecegi goraldu. o | Sirketlerin neredeyse tamaminin

paydaslarini tespit etmis oldugu ve

S onlarla etkilesim ydéntemlerini bir
sisteme oturtmus oldugu goérilmuasta.

Raporlarin dncelikli konularla ilgili
yvapilan analizin Gstlne
kurgulanmadigi gdzlemlendi.

vég
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Genel Degerlendirme

ILKELER

Guvenilirlik
Ozet Anlatim

o = M W o

o 2 4 5] i 10 12 14 16
Raporlarin

%65

inde dis denetim
alinmadigi tespit edildi

Raporlarda blylk oranda dncelikli
konularin disina cikilmadigi
belirlenmistir.

vég
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Genel Degerlendirme

Trendler f Dns FaktGrler

Ulusal ve uluslararasi gelismeler,
megatrendler, sektdr spesifik
gelismeler ve mevzuatlardan bircok
raporda bahsedilmedigi gérildu.

ILKELER

0 2 4 B ! m 1 14 16

Raporlarda genel itibariyle olumlu bir
hikayenin yer aldig, sirketlerin
raporlama ddéneminde karsilastiklari
zorluklara veya ulasamadiklari
hedeflerle ilgili aciklamaya
gitmedikleri belirlendi.




Genel Degerlendirme

ICERIK

Surdirdlebilirlik Yonetigimi

Strateji

S = R W

ANCAK
raporlarin

4] 2 4 G 5] w12 14 6

D = R W

Raporlarin %78’inde surdurulebilirlikle

ilgili oturmus ydénetimsel bir diizen
oldugu géraldi. funde finansal olmayan

hedeflerle performans
ve ydnetim sistemi
kurulmus.

%35’inde aciklanmis uzun vadeli bir
strateji oldugu anlasildh.

¢
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Genel Degerlendirme

ICERIK

Hedefler ve Taahhiitler Yonetim Yaklasinm
4 Stratejik Is Birlikleri
3
2 a |
. 3
0 | 2
aporlarin . |
li] 2 4 16
o H
] 2 4 L5 a8 0 12 14 16
Raporlarin tamaminda strdurdlebilirlikle L
’sinda stratejiyle uyumlu ilgili uluslararasi sistemler ve 5?&9“3?? Cgk;a%'d?j'.lsb'rl'gmden’
hedeflerin ve cerceveicripkulianiidigivelooylece ragmueyne Smcolki 2Iasrﬁa:*|:an§tsjlri]|§kilerin
taahhutlerin oldugu 6lcme, degerlendirme ve baglantisinin kurulmadigi ve strateiik
tespit edildi. karsilastirmanin kolaylastigi gérilmustir isbirligi haline déndstiriimededi

gozlemlenmistir.




Genel Degerlendirme

DENEYIM

Rapor Igi Dolasim ve Akis

[ Erisilebilirlik

Rapor ici dolasimin kolaylasmasi
ve akisin 6ncelikli konularla
bagdlantili kurgulanmasinin
gelisime acik bir alan oldugu

Raporlarin %65’ine internet sitesi

anlasild. Uzerinden 2 adimda erisilebildigi 0
tespit edildi.
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Geri Bildirim Raporu

ORNEK

im'y Reporting matters
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: et Geri Bildirim Raporu: rY'

B
e A-

i LN W

< soan ) M e e D ." b E— }
[ % ervi —) i e e ) B 1 S e e b
L —) N O 0 e v
@0 s soniene NN @ ocvemmnecn (] e ortei v E— |
= 7 e — [—— . oot
D _— D i :
Lo — ¥ -~ A e
Al ___________________________________________________________________________________________]
v
T _l
0\'
4 | pwc ANY .\ ¥ ' ! ' A LY 1 "; .", g ¥ ' 4 . " | \ \ v b [} A




Son Degerlendirmeler

ve Uyelerden Geri Bildirimler

B whesd | A

Ny oy

Reporting Matters Raporlamasi kapsaminda SUrdUrdlebilirlik Rapor
degerlendirmelerine iliskin;

[ Raporlamayla ilgili Gcretsiz danismanlik aldidini hisseden Gyelerimiz oldu.

[J Uzun emeklerle hazirlanan raporlarin SKD ekibi tarafindan 2 bazen 3
defa okunmus olmasi hoslarina gitti.

[ Kriterlerden bazilariyla ilgili yapici, uzun tartismalar yasandidi oldu,
global metodolojiye geri bildirim vermemizi sagladi.

[l Raporlari hazirlayan ekiplerin sirket icnde ellerini gliclendirdi, st diizey
sahiplenmeye katki sagladi.

[ BUtdn Gyelerimizle etkilesim icin bize bir firsat sundu

[l Raporlama performansinin sirket ici tekrar dederlendirilmesini sagladi

] SKD’nin uzmanlhdina ve surdurulebilirlide rehberlik etme dzellidine vurgu
yapti.

[ Uyelerimiz arasinda raporlama yapan kurumlarin sayisinin artmasina yardimci
oldu.

[] SKD Uyesi olmayan kurumlar icin Uyeligin daha cazip hale gelmesini saglad..
[ WBCSD ile uluslararasi isbirliginin altinin ¢cizilmesine katki sagladi.

[] SKD Uyelerinin raporlama ortamini daha seffaf ve nitelikli hale getirebilecek,
l Ulebi i sonuclan paca Dj ént sadla
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Tekrar Eden Konular

Wobboge o mpramms nOts
Popdagier rapecian skuager mw? Mzt ssverinds deger snert
Rper phurmessd o As? Papdaglor raparion dowper ma?

Paptager smpurien. e wi? Holdinglerde reporiamanin retiugu Saper pharwasak e shr?
m..,.,...'.”.'.",.,.m *”Wm‘e raporiamann zorlugu

Micmet sekrscinds éoger

Napar gharmasas e s ? qu;m? uw th&k ne olur?
Holdinglerde raporiamanin zorlugu Meldnglerds rapsrlamenn zsriudu

By duvetios port ¥ Maldinghtr de Tupariamana Tertuqu
by emen

Rapor gikarmasak ne olur?

Dy demerion. gart me? Doy denetim gart mu? Mume seitrinde djer s

Holdinglerde raporlamanin zorluqu

— Dy denetim garr me? gekitdriinde deger Zinciriisidnges r-wu:-—- sortugu
" e e o e D1§ dEnEtim gart mi? ol TS
Dig denetim t ) AN e -
Rapor grkarmasak ne olur? ™% <ol s e
Paydaglar raparians skuyer mu? paydagiar raporfan okuyer mu?
Holdinglerde raporlamanin zoriugu " Mizmet sekrériinde deger zineiri
Paydaglar raperian okuyor mu? Hirmar scrbrinde deger rincirs

MN laman z.mv' 3  Popls wpatien: skuyer muy?
Weid i w P‘-‘;a"tn Taperian -iu::‘-u?

et

Heldinglerde raportamanin Tortugu
- rarrep iy @ port m? Deg denenion gart mn?
‘ Naldinglerds raportamanin mrtui
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2018: Planlanan Calismalar

Tlrkiye .
M materials
A marketplace

EBRD fon destegdinin devami

Accenture Global SurddrUlebilirlikten
Sorumlu YK Uyesi Peter Lacy’nin
katilimiyla Atiktan Servete kitap lansmani
ve Ust dUzey etkinlik

rd ¥ _Zero is birligiyle Circular Economy Club
f’ f V) 3 Istanbul organizasyonu
\(A/)
'\ "w"__,,,t' DongUsel Ekonomi EJitim Modolleri
S

DO! 2. Versiyon'un
yayginlastiriimasi C'RCU}AT E”COHNOMY Hollanda Konsoloslugu’na fon basvurusu




2018: Planlanan Calismalar

IFC is birligiyle I. Su Calisma
Grubu Toplantisi
(27 Mart 2018)

;‘eﬁ Global Compact
\ ¢ Network Turkiye

International )
Finance Corporation
WORLD BANK GROUP

Sardurdlebilirlikte Yeni Teknolojiler Calisma Grubu
B~ 2

@ habitat

Habitat Dernegi ve Dcube is birligiyle istanbul

_SUrdUrUIebiIir Kalklnma_m ve Dongisel Ekonomi
Inkubasyon Programi, Istanbul Kalkinma Ajansi’'na fon

TUSIAD ve UN Global Compact is birligiyle
gerceklestirilen SDGs etkinlik serisinin

3. etkinliginde Surdurdlebilir Tarm ilkeleri: iyi
Uygulamalar Lansmani;

basvurusu
‘ 4. etkinliginde Surdartlebilir Sanayi ve Déngusel
100 Maddede Strdurilebilirlik c?;.g: =y Ekonomi
Rehberi’nden secilen kavramlarin Karbo Pn lan

anlatildign «Strdtrtlebilirlikte Yeni >C€NCeE argets

Kavramlar Seminerleri»
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2018: Planlanan Calismalar

SN'CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES
Karbon Saydamlik Projesi is
birligiyle SKD Uyelerine
yOnelik eneriji, emisyon ve su
alaninda [lbaseline’ calismasi

p"“ {-‘09

g"‘&‘s Global Compact
\ ¢ Network Tirkiye
Kadin istihdami ve firsat

esitligi konusunda baseline
calismasi
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Reporting
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TESEKKURLER

Bizi SOSYAL MEDYADA www.skdturkiye.org

TAKIP EDEBILIRSINIZ! info@skdturkiye.org

+90 212 807 02 05

f Iskdturkiye IN /skdturkiye
Kolektif House Levent
9 /skdturkiye B /skdturkiye Esentepe Mah. Harman Sok.
Talat Pasa Cad. No: 5, 34394
M /skdturkiye Y /skdturkiye Levent, Sisli, istanbul
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