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ATOLYE CALISMASI ONCESiI

SKD Turkiye Yonetim Kurulu 2015 yilinin son g¢eyreginde, Diinya ve Turkiye sirdirilebilirlik
glindeminde yasanan gelismeleri degerlendirmis, kiiresel politika belgelerini incelemis ve SKD’nin
savunucu odakli distince kurulusu roliini destekleyecek sekilde stratejilerini BM Surdirilebilir
Kalkinma Hedefleri ile uyumlulagtirma karari almistir. Devaminda yapilan ¢alismalarla, BM’nin 17
Surdirilebilir Kalkinma Hedefi ve alt hedefleri ile SKD Calisma Gruplari misyonu ve yapabilirliklerini
karsilastiriimis, 6ncelik alanlarini belirlemistir.

SKD’nin konu merkezine SKH’leri alarak, kamu yonetimi, sivil toplum, akademi ve is dlinyasi karsisina
bilgi ve yaklasim Uretme, bunlar is diinyasi ve karar alicilarin giindemine tasima ve pozisyonlar
etrafinda ishirlikleri kurma ekseninde siirdiirecegi, savunucu bazli diisiince kurulusu olma misyonunda
SKH 6nceliklendirilmesi 6nemli rol oynamistir.

Buna gore 11 SKH ve 32 alt hedefinin kapsandigi yeni stratejide, SKD'nin 4 odak alani altinda
calismalarini yritmesine karar verilmistir.

Bu Odak Alanlari Sunlardir :

1. Duslik Karbon Ekonomisine Gegis ve Verimlilik
2. Sirdurilebilir Tarim ve Gidaya Erisim

3. Surdurulebilir Sanayi ve Dénglisel Ekonomi

4. Sosyal icerme ve Kapsayicilik

AMAC

10 Subat 2016’da bir Uye Bulusmasi diizenlenerek, 2015 yilinda siirdiiriilebilir kalkinma alaninda
yasanan kiiresel gelismeler degerlendirilmis ve SKD’nin bu gelismeler 1s1ginda belirlemis oldugu yeni
odak alanlari ve stratejisi paylasilmistir.

Programin devaminda bir “Strateji Atolyesi” kurgulanmistir. Atélye ¢alismasinin amaci,
v’ SKD stratejisi ve 4 odak alaninin kavramsal diizeyde anlasilmasinin saglanmasi,

v Uyelerin Tiirkiye is diinyasi icin énemli gordiikleri meseleleri SKH kavram diinyasi (izerinden
ifade etmeleri ve bu sirada SKD stratejisini degerlendirmeleri ve dnceliklerini belirlemeleri,

v" Yeni dénemde SKD’nin ilerleyecegi yén ve calisma gruplarinin gorevleri ile ilgili hedef
onerilerini sunmalaridir.

YONTEM

iki haftalik bir 6n calismayla, SKD Uyelerinin verilen 2 saatlik siirede en etkili ve verimli sekilde
calisabilecegi yontem belirlenmistir. Atélye calismasi akisi planlanarak moderasyon ekibi tarafindan
calisilmistir.

e Dinamik bir model olan «Miizakereci Paydas Toplantisi» yontemi segilmistir.
e Her masaya calisma alanlari ve uzmanliklari gozetilerek liye ve paydaslarin (STK, lniversite,
basin) optimum dagihmi saglanmistir.



Etkin ve etkili moderasyonla, 4 odak alani, 6 masada asagidaki program cercevesinde
cahsiimigtir.

15.50 - 16.05 Bilgilendirme

16.05 - 16.15 Odak Alanlari, Kavram Bulutlarinin Sunulmasi
16.15-17.00 Odak Alanlari, Strateji Calismasi

17.00-17.25 Masa Degerlendirmeleri

17.25-17.45 Sunumlar

17.45-17.55 Atolye Degerlendirmesi

SONUC

SKD Calisma gruplari Gyeleri ve paydaslari ile gerceklestirilen atolye ¢alismasindan asagidaki sonuglar
elde edilmistir:

SKD Yonetim Kurulu’nun, Dernegi “savunucu bazli disince kurulusu” olarak tanimlamasi
katilimcilar tarafindan benimsenmistir. SKD’ye yapilan 6neriler bunun 6nemli bir géstergesidir.
SKD’nin yeni doénemde BM Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri odakh calisma perspektifi
katilimcilar tarafindan desteklenmis, BM onceliklerinin Tirkiye gindemine goére revize
edilmesi yaklasimi benimsenmistir. Kavramsal oOnceliklendirme c¢alismasi bunun temel
gostergesi olmustur.
SKD’nin 6nimuizdeki donemde BM SKH’leri konusunda Tirkiye glindemine ve is diinyasi
ihtiyaglarina uygun yaklasimlar gelistirmesi ve bunlarin savunuculugunu yapmasi fikri kabul
gormustir.
SKD’den beklenen en 6nemli hamleler;
o 4 temel konuya iliskin gelistirilecek yaklasimlarla is diinyasinda farkindaliginin
artirilmasi,
o Gelistirilen yaklasimlarin kamu yonetimi nezdinde savunuculugunun yapilmasi,
o Paydas isbirlikleri ile dernegin ve yaklasimlarinin kamuoyuna duyurulmasi,
o lyi érneklerin galisilmasi, duyurulmasi ve iyi érnek konusunun bir rekabet unsuru
olarak kullanilmasi
seklinde belirtilmistir.

Calismada ele alinan dort temel konu bazinda katimcilarin 6ne ¢ikardigi kavramlar ve bunlara dair
SKD’ye onerdikleri hedefler su sekildedir:

Diisiik Karbon Ekonomisine Gegis ve Verimlilik

Bashgin en 6nemli uzlasma konusunu “enerji verimliligi”, “iklim degisikliginde ulusal politikalar”,

“finansman yéntemleri” ile “Yesil iklim Fonu”nun olusturdugu gérilmustir.

Bu kapsamda masa tarafindan SKD’ye 6nerilen hedefler sunlardir :

- Katilimcilar SKD’nin ulusal iklim politikalarinin
olusturulmasina katki yapmasini beklemektedir.
Bu eksende SKD’den beklenenler su sekilde
belirmektedir:
o lsdiinyasi adina iklim yaklagimi
Gretilmesi,
o Etkin 6lgme ve izleme sistemleri
gelistirilmesi ve sonuglarin
yayginlastiriimasi,




o Enerji Verimliligi konusundaki galismalarin yayginlastiriimasi,
o Kamu gorismelerine agirlik verilerek disiik karbon ekonomisine gegis slirecinin
destekleyicilerinden olunmasi

- iklim degisikligine uyum ve enerji verimliligi konusunda SKD (yesi sirketlerin durumu ve
farkindaligi ile Giye olmayan genis is dliinyasi kesimlerinin arasinda bir acik oldugu tespiti
yapilmistir. Bu bosluk analizine referansla, SKD’nin dzellikle KOBi’lere déniik egitim ve
farkindalik faaliyetleri gergeklestirmesi fikri 6ne ¢ikmistir.

- Uygun paydas platformlari olusturularak enerji verimliligi bashgi altindaki iyi uygulamalarin
ortaya c¢ikarilmasi ve paylasilmasi konusuna vurgu yapilmistir.

- Iklim degisikligi ve enerji verimliligi konularinin hedef gruplara erisiminin énemli bir
unsurunun icerik, dil ve Uslup oldugunun alti ¢izilmis, ilgili paydasa gore gozden
gecirilmesinin dnemi vurgulanmistir (uluslararasi sirketler, tedarikgiler, KOBI, gencler vs.).

- Iklim degisikligine uyum politikalari dogrultusunda finansman ve tesvik mekanizmalari ile
ilgili farkindahgin artirilmasi, etkin kullanilmasinin saglanmasi olmustur.

Siirdiiralebilir Tarim ve Gidaya Erigsim

It

Surdurdlebilir Tarim ve Gidaya Erisim masasinin {izerinde yaygin uzlasma sagladigi konular “yerel
kalkinma ve aile ciftciligi” ve “strdurilebilir gida tretimi” olmustur. “Ekosistem” ve “su yonetimi”
konulari da katilimcilarin 6nemli gérdigii konular arasinda yer almistir.

Bu kapsamda, SKD’ye onerilen hedefler asagidaki sekilde
Ozetlenmistir:

- Surdurulebilir Tarim ve Gidaya Erisim alaninda
one cikan konularda bir “iletisim stratejisinin”
hazirlanmasi ve paydaslar diizeyinde farkindalik
artirilmasi,




- "[sleyen" bir koordinasyon mekanizmasi gelistirilmesi (sektér kurumlari, giftci dernek ve
sendikalari, STKlar arasinda),
- Cok paydasl programlarda projeler iiretilerek fayda yaratiimasi (Olciim ve izleme

mekanizmalari olmali),
- Ozel sektér ihtiyaglarinin tespit edilerek STK, tiniversiteler ve kamudan dogru paydaslarla

eslestirme yapilmasi (Danismanlik, proje gelistirme, egitim vb. ihtiyaglar igin),
- Var olan bilgi, yontem, trin ve iyi uygulamalarin arastirilip ortaya cikarilmasi ve

paylasiimasi,
- Savunuculuk ve lobi faaliyetlerine agirlik verilerek kamu politikalarinin etkilenmesidir

(Stirdurdlebilir Tarim ilkeleri Gizerinden).

Siirdiiralebilir Sanayi ve Dénglisel Ekonomi

Surdirilebilir Sanayi ve Donglisel Ekonomi masasinin temel uzlasma konularini “stirdirilebilir Gretim
ve tiketim”, “disik karbon ekonomisi”, “kaynak verimliligi”, “inovasyon-AR-GE” olusturmustur.
Bunlari “surdirilebilir yasam tarzi”, “ulusal politikalar” ve “uluslararasi rekabet edebilirlik” izlemistir.

7

Geri donlsiim, atik yonetimi ve paylasim ekonomisi ise Uzerinde en az uzlasma saglanan konular

olmustur.
Katilimcilarin SKD’ye 6nerileri asagida yer almaktadir:

- Surdurilebilir tiketim konusunda 6zellikle tiiketici ve
perakendecilerde farkindaligin artirilmasi,

- Perakende sektériinde onde gelen sirketlerin (Migros,
Kogtas, Metro vb) SKD dyesi olmalari icin ¢alismalar
yapilmasi,

- Disuk karbon ekonomisine gegise katki sunmak icin
kaynak verimliligi, inovatif uygulamalar, yeni Uretim
teknolojileri gibi konularda dinya gilindeminin




Turkiye’'ye tasinmasi, yayinlar tiretilmesi ve yayginlastirilmasi icin calismalar yapilmasi,
- Yerel iyi uygulamalarin duyurulabilmesi icin inovatif Sirdirilebilirlik Uygulamalar
Yarigsmasi gibi platformlarin artiriimasi, gesitlendirilmesidir.

Sosyal icerme ve Kapsayicilik

Sosyal icerme ve Kapsayicilik masasi SKD Yénetim Kurulu toplantilarinda éngérildigi gibi Turkiye
ekseninde konunun toplumsal cinsiyet odaginda ele alinmasi gerektigi konusunda hemfikir kalmistir.
Toplumsal cinsiyet konusunun ise esitlik kavrami ile ele alinmasinin 6nemi yaygin kabul olarak ortaya
¢ikmistir. Masa daha cok toplumsal cinsiyet esitliginin nasil saglanabilecegi, bunun is diinyasi ve SKD
acgisindan nasil bir cergevede ele alinabilecegini tartismistir.

Kavramsal olarak baktigimizda; iki alanda giiclii uzlasmalarin tesis edildigi gériilmustar. ilki toplumsal
cinsiyet meselesini iceren ama asan “calisan haklarinin korunmasi” ve “insana yakisir is” bashklarinda,
ikincisi ise kadinin ekonomik gliclenmesine odaklanan “kadina yonelik ayrimciliklar”, “karar verme
mekanizmalarinda kadin”, “kadin ve geng issizligi” bashklarinda olmustur. Uluslararasi alanda sik
karsilasilan “esit ise esit Gcret” ve “annelik ve bakim hizmetleri” ise glicli mutabakat olusturmamakla
birlikte ifade edilen kavramlar olmuslardir. “Kadin-erkek isi ayrimi”, “kadinin gérinmeyen emegi” gibi
popiiler konular ise, Tirkiye baglaminda kendine yer bulamamistir. Ote yandan Tiirkiye is diinyasinda
kadin konusunda calisma yapan sirketlerin siklikla basvurdugu “girisimcilik” konusu da esas uzlasma
konulari arasina girememistir.



Sonug olarak masa SKD igin su konulari 6ne ¢ikarmigtir:

- Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
Uyeler ve is diinyas! nezdinde farkindalk
olusturulmasi,

- Is diinyasinda toplumsal cinsiyet alaninda
esitligi tesis etmek Gzere, kriterler
belirlenmesi, mevcut durum raporu
hazirlanmasi, sirketleri etkileyebilecek bir
degerler seti olusturulmasi ve bunlarin
yayginlastiriimasi,

- Is diinyasinin kadinin istihdama esit katilimi ve istihdam alanina tutunabilme olanaklarini
gelistirecek regllasyon Onerileri  gelistiriimesi ve kamu ybnetimi nezdinde
savunuculugunun yapilmasi,

- Sirketlerin iK departmanlarini kapsayan calismalar iiretilmesi,

- lyi 6rneklerin tespit edilmesi ve bilinirliginin artirilmasi,

- Platform olusturulmasi: 6zellikle kamu ve STK paydaslarinin bir araya getirilmesi,

- UN Women ve WEPs ile yakin ishirligi yapiimasi,

- Tedarikgiler arasinda iyi 6rnek olusturulmasi ve lniversite isbirligiyle slire¢ ve sonuglarinin
raporlanmasinin saglanmasi,

- Ust ydnetimlerde kadin sayisinin artmasi icin rol modelleri ortaya ¢ikarilmasi ve mentoring
imkanlari sunulmasidir.




ONERILER

Bundan sonraki stirecte SKD Calisma Gruplarindan,

>

>

BM SKH’lerine uyumlu olarak hazirlanan «Yeni SKD Stratejisi» dogrultusunda aksiyon
planlarini hazirlamalari ya da mevcut planlarini revize etmeleri

Calisma Grubuna oOnerilen hedeflerle uyumlu olarak, ulagilabilir aksiyonlar belirlemeleri ve
2016-2017 dénemi icin zaman planlarini yapmalari

Aksiyon planlarinin uygulama siirecinde izleme ve degerlendirme mekanizmalarini isletmeleri

ve
2016 sonuna kadar somut faaliyetler ve giktilar beklenmektedir.



EK: KATILIMCI LIiSTESI

Ad-Soyad

Kurum

Piril Kadibesegil

Allianz

Gupse Suren

Anadolu Etap

Yeser Balmumcu

Borusan Danismanlik

Ozgiir Alagdz Borusan Holding
Bllent Ugurlu Borusan Makina
Aysun Sayin Boyner

Aylin Erdil Brisa

ilkan Sarigol Brisa

Melike Kus Doga Koruma Merkezi
Ata Selguk Eczacibasi

Baris Dogru Eko 1Q

Korhan iscil Ekol Lojistik
Yalgin Demir Ekol Lojistik
Enise Ademoglu Ekol Lojistik
Metin Unli Ekol Lojistik

Ece Sancak Elif Plastik

Murat Tarim Endstriyel Enerji
Unsal Aysun Endstriyel Enerji
Safak Eker Garanti Bankasi

Derya Ozet Yalgi

Garanti Bankasi

Burgin Cimsit

Garanti Bankasi

Ebru Dildar Edin

Garanti Bankasi

Mehmet Cemal Tuzln

Garanti Bankasi

Derin Senerdem

Global Compact

Nebahat Giiltekin

Hitit Solar Eneriji

Engin Ekin ISS Yonetim Hizmetleri
Ozge Demirkaya ISS YOnetim Hizmetleri
Filiz ineler inci Holding

Mine Kihg KADER

Tuncer Kinikh Kanyon AVM

Aydin Sarag Kanyon AVM

Hasibe Akin Kentte Permakdltir Projesi
Ayca Aksoy Kog Holding

Seniye Umit Oktay Firat

Marmara Universitesi

Nida Ogiitveren

Mineral Medya

Binnur Musaoglu

Mineral Medya

Tankut Turnaoglu P&G
Hayrettin Ertiirk Positive Energy
Ediz Ginsel PwC
Konca Galkivik SKD
Mihriban Demir SKD




Alkim Karaagag Tos

SKD

Ozge Ozmen

Sosyal Atélye Projesi

Dilek Bil Sitas

Oya Sari Sekerbank
Burak Durmaz Sekerbank
Suna Akyiz Kosar Sekerbank
Neslihan Sezgin Sekerbank

Nurdan Ertlirk

Trouw Nutrition

Tutku Altindal Turcas
Altan Kolbay Turcas
Halil Sari Unilever
Gizem Dede Vodafone
Mehmet Ali Caliskan YADA
Hacer Goknilkili¢ YADA
Ebru Bakkaloglu YADA
Pinar Gurer YADA

Kenan Kahya

Yirca Projesi




