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TURKIYE NAT

SU YONETIMINDE ISBIRLIKLERI
CALISTAY RAPORU

: B )

18 Aralik 2014, istanbul

1. Giris

Dinyada kisi basina disen kaliteli su miktari her gegcen giin azalmaktadir. Enerji, gida
glvenligi, cevre ile iliskiler agini olusturan temel unsur olan “SU”, bugiiniin ve gelecegin en
onemli “stirdirulebilirlik” bashklarindan birini olusturmaktadir.

Surdirulebilir Kalkinma Dernegi Su Calisma Grubu’nun, Doga Koruma Merkezi, Yasama Dair
Vakif ve Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii isbirligi ile hazirladigi “Tiirkiye’de Suyun
Durumu ve Su YoOnetiminde Yaklasimlar Cevresel Perspektif” raporu 2014 yili basinda
kamuoyuna aciklanmistir. Ayni yil icerisinde su konusundaki kamu, 6zel sektor, akademi ve
sivil toplum kuruluslari basta olmak tizere kilit paydaslar arasinda diyalog ortami yaratmak,
paydaslarin beklentileri ve taleplerini birbirlerinden dinlemelerini tesvik etmek ve bu yolla
isbirlikleri olusmasini  saglamak amaciyla “Su  Yoénetiminde isbirlikleri Calistayr”
dizenlenmistir.
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2. Calistay Programi

Su Yonetiminde isbirlikleri Calistayr 18 Aralik 2014 tarihinde Double Tree by Hilton Otel,
Moda-istanbul’da gerceklestirilmistir.

Calistaya kamu kurumlari, 6zel sektor, akademik kurumlar ve sivil toplum kuruluslarini
temsilen 18 kurumdan 35 paydas temsilcisi katilim gdstermistir.

Acilis konusmasinin is Diinyasi ve Siirdirilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) Genel Sekreteri
Konca Calkivik tarafindan gergeklestirildigi calistay, Kalkinma Bakanhg Planlama Uzmani
Halit Ozdilek’in Tirkiye’nin Su politikalarinin ortaya konma siirecini ve bu siirecte havza
yonetim planlarinin kazandigi 6nemi vurgulayan konusmasi ile devam etmistir. Akabinde
Doga Koruma Merkezi Genel Muddri Dr. Ugur Zeydanli 2014 yili Ocak ayinda SKD destegi ve
Yasama Dair Vakif (YADA) isbirligiyle yayimlanan “Tirkiye’de Suyun Durumu ve Su
Yonetiminde Yeni Yaklasimlar: Cevresel Perspektif” baslikli raporu 6zetleyerek; Turkiye’'de ve
dinyada su kullanimi, Tirkiye’nin su bltcesi, tasari siirecinde olan su kanunu ve AB Su
Cerceve Direktifi, suyun yonetimi ve dogal kaynaklarin yénetiminde “Ekosistem Yaklasimi”
hakkinda bilgi vermistir.

3. Calisma Gruplari

Calistayin ikinci bolimiinde, katiimcilar moderatér yonetiminde, “Akademi, STK, Kamu ve
Ozel Sektor” basliklart altinda calisma gruplarina ayrilmis ve tanimlanan bir “cevresel sorun
ornegi” Uzerinden dahil olduklari grubun bakis acisiyla “sorun, magdurlar, ¢dziimler ve
¢Ozim silirecinde yer almasi gereken aktorler” (izerine ¢alisma yapmislardir.

Calisma konusu olarak, “su kirliligi nedeniyle ekonomik kayip yasayan bir ciftcinin
magduriyeti” 6rnegi ele alinmistir.

Calismada farkli paydas temsilcilerinin kendilerini diger paydaslarin yerine koyarak empati
olusturmalari ve sorumluluklari ve olasi isbirligi firsatlarini bu yeni bakis acisiyla
tanimlamalari hedeflenmistir.

3. Galistay Sonuglari

Grup calismalari farkh sektorleri temsilen katilan aktérlerin diger aktorlerin kisitlarini, bakis
acilarini ve diger aktorlerden beklentilerini deneyimleme ve karsilikli gorlisme imkani
sunmustur. Calisma gruplarinin sunumlarinin ardindan isbirliklerini gelistirmek icin 6zel
sektorden, kamudan, akademik kurumlardan ve STKlardan beklentiler, tim katilimcilarla
gozden gecirilmistir.

Kamu kurumlari sorunlarin ¢6zimi konusunda sorumlu merci olarak goérevlerinin
bilincindedir, ancak karar vericiden ziyade uygulayici konumundadir ve kamu yénetiminin
dogasi geregi karar verici merci olan siyaset kurumlarindan etkilenmektedir. Ozel sektoriin,
Sivil Toplum Kuruluslarinin ve akademik kurumlarin kamuya uygulamalarda siyaset Usti
politikalarla destek olmasi beklenmektedir. Siyasi karar mekanizmalarini etkileme giici olan
Ozel sektoriin bu gictni surdirdlebilirlikten yana kullanmasi beklenmektedir.
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Akademik kurumlar ile Sivil Toplum Kuruluslari arasinda halihazirda giglt iliskiler ve
isbirlikleri bulunmaktadir. Bu iliski ve isbirligi ortamindan daha etkin faydalanilabilmesi
kendini gelistirebilmesi icin kamu her iki aktorden etkin geribildirim, yonlendirme ve isbirligi
beklentisi icerisindedir. Akademik kurumlardan ayrica insan kaynagi gelistirme agisindan da
blyiik beklentiler bulunmaktadir.

Sivil toplum kuruluslari Gstiin kamu yarari kavramini gelistirmek Uzerine hukuk kanallarini
cok iyi degerlendirebilmekte ve kamu ile diyalogu koruyacak bir tavir izlemektedir. Bu
diyalog hayati bir 6nem tasidigindan sivil toplum kuruluslarindan bu diyalogu strdidrmeleri
beklenmektedir.

3. Kapanis

Grup ¢alismalarinin tamamlanmasini takiben ¢alistay sonuglari 6zetlenmis; siyasetin ¢6ziim
siirecinde 6nemli rol oynadigi; kamu kurumlari, STKlar, akademi ve 6zel sektér arasindaki
diyalogun ve mizakere ortami olusturularak sorunun agik¢a ortaya konmasinin ve ortak
¢O6zim Uretilmesinin gerekli oldugu tekrar vurgulanmistir. Calistayin 6zeti sorunlarin ancak
isbirligi ve diyalog ortaminda derinlemesine irdelenebildigi ve ¢6zim sireclerinin de yine
isbirligi ve diyalog sayesinde hayata gecebildigidir.

Kapanis konusmasini yapan SKD Su Calisma Grubu Baskani Erdal Kiraz, ¢calistayin amacinin
isbirliginin 6Gnemini vurgulamak ve bir platform olusturmak oldugunu soyleyerek; cevresel,
ekonomik ve sosyal agidan sirddrdlebilirligin saglanabilmesi icin 6zel sektoriin diyaloga agik
oldugunu belirtmis ve katilimcilara tesekkir etmistir.
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EK 1: Senaryo ve ¢alisma gruplarinin ortaya koydugu sonuglar:

“Nazilli’deki bir ciftci, ektigi misiri hastalik sebebiyle hasat edememistir. il Tarim MudirlGgi
tarafindan yapilan incelemede, hastaligin sulama icin faydalanilan dere suyununda saptanan
kirleticiler nedeniyle ortaya ¢iktigi anlasiimistir. Bunun lzerine suyun neden kirlendiginin
arastiriimasi igin Valillik’e bagvurulmustur ve kirlilige yol aganin il sinirlarindaki bir etken
olmadigi anlasiimistir. Valiligin durumu Ankara’ya iletmesi ile yapilan arastirmada kirletenin
Denizli’deki bir fabrika oldugu anlasiimis ve fabrikaya para cezasi kesilmistir.

Bu siireg 2 yillik zaman dilimde gergeklesmistir.”

Calisma kapsaminda gruplarin ortaya koydugu sonuclar asagida verilmektedir:

% AKADEMI grubu

Sorun
- Sorunun geg anlasilmasi, su kalitesinin takip edilmemesi,
- Fabrikaya cezanin para ile sinirlandirilmasi (para cezalarinin caydirici olmamasi),
- Havza yonetiminin yerellestiriimemesi,
- Hukuk siirecinin uzun siirmesi.
Madgdurlar
- En magdur ciftci (hem ekosistem hem de finansal)
- Yerel halk ve doga (Uzun vadede sosyo-ekonomik sorunlara yol agiyor)
- Sirket calisanlari/ isciler (Ceza dolayisiyla sirketin kapatilmasi s6z konusu),
- Adalet hizmeti almak isteyen diger insanlar (Bu olayla ilgili davalar yliziinden adalet
saglayan kurumlar mesgul ediliyor)
- Ulke ekonomisi (Uzun dénemde negatif etki)
Sorumlular
- Ozel sektér, sirket,
- Cevre bakanhgi ve denetlemesi gereken kamu kurumu,
- Yasama ve ylriitme organlari,
- STK’lar ve akademik cevreler.
Coziim

- Suyun monitor edilememesi sorununu ¢cézmek lzerine internet tabanlh ve ¢ok yonli
bir takip sistemi ve gerekli teknolojik altyapinin kurulmasi (Akademinin ¢6ziim
yontemi gelistirmesi ve Devlet kurumlarinin tesvik saglamasi),

- Yasal olarak da bu altyapinin zorunlu hale getirilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi
(Yasama),

- Katilimci yénetim modeli- havza bazli yerel yonetim (Kamu), Uygulama Takibi (STK,
Kooperatif, Akademi),

- Hukuksal boyutun iyilestirilmesi — Yaptirimin etkisi sadece finansal olmamal, fabrika
kapatilmasi gindeme getirilebilir, cezalar caydirici olmali, hukuksal stire¢ daha hizl
olmali (Yasama, Yiritme),

- Fabrika kurulmadan 6nce ekosistem analizi, Stratejik CED, entegre raporlama
(Akademi, Sirket, Devlet), Eger zarar verildiyse ¢cok yonli tespit yapilmasi (Akademi,
Sirket, Devlet)
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- Tarim magdurlari icin koruma programi — uzun bir siire toprak islenemeyecegi icin
ciftciyi korumaya yonelik sigorta olusturulmasi (Devlet)

< STK Grubu

Sorun
- Ekolojik, Toplumsal ve Kisisel Zararlar (Su kaynaklari kirliligi, toprak kirliligi, tarimsal
Urdnlerin zarar gérmesi, insan saghginin zarar gérmesi)
- Yonetimsel sorunlar (mevzuat yetersiz, kamunun denetim yukimlalugini yerine
getirmemesi, hantal birokrasi)
- Temel sebepler (ticari kaygilar, bilingsizlik)

Magdur

- Ciftci, doga (havza ekosistemi), diger su kullanicilari (yerel halk ve hayvanlar), kamu,

tuketiciler, havzadaki diger 6zel sektor.
Roller

- Kamu -Yonetimsel sorunlari diizeltmek, denetim ylikiimlilGgl yerine getirilmesi,
faaliyetleri durdurma, CED kapsamini genisletmesi, mevzuati iyilestirilmesi, havza
yonetim modelini hayata gecirmesi, benzer olaylari 6nleyici ¢calismalar yapilmasi,
ayrim yapmadan tim taraflari (STK, halk) tiim stireclere dahil etmek, ihbar
mekanizmasinin etkinlestiriimesi (Cevre kanunun 30. Maddesi zarar géren ya da
zarardan haberdar olan herkes, kamuyu bilgilendirebiliyor.), eski haline getirme
konusunda mevzuat gelistirilmesi.

- Fabrika sahibi- Onlem almali, tekrarlanmamasi igin diizen kurmal, faaliyetini
durdurulmal gerekirse, magdurlarin zararlarini karsilamali.

- Ozel sektér- Kurallara uyulmasini saglamali (ilgili dernekler ve odalar araciligiyla)

- Yerel halk- Bilinglenmeli ve tepkisini gdstermeli, siireglere katilmakta istek
gostermeli

- STK- Tepki gostermeli, protesto etmeli, diger STK’Larla isbirligi, siirece katilmak igin
¢aba gostermeli, kamuoyu olusturmali, sosyal medyada aktif olmali, kamuyu
zorlamali, gevre kanunu geregi ihlalleri hukuka tasimali, 6zel sektori uyarmali,
akademisyenlerin Urettigi bilgileri kullanmali ve onlarla birlikte ¢calismali

- Akademisyen- daha ¢ok bilgi ve veri liretmeli ve paylagmall

<+ KAMU Grubu

- Sorunun yerel dizeyde ¢6zlilemeyeceginin farkina variimasi
- Kamu yoneticisinin elindeki yetkilerin sinirlihgl, sorunu st diizeye tasima
zorunlulugu
- Sorunun siyasi boyutlari, cekinceler
- Entegre havza yonetiminin olmamasi
o membada atik ydnetimi yapmayan sanayi
o arazisi kirlenmis giftgi
o kirlenmis toprak ve su
o denetim eksikligi( yapilmamis)
Magdur
- Ciftgi
- Fabrika (kapatilmasi durumunda sahibi ve isgiler)
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- Kamu yoneticileri, idari ve mulki amirler- arada kaliyor

Sorumlu
- Fabrika yonetimi
- Denetim yapmayan kurum
- idari milki amir (ilk diizeyde)

Coziim
- Fabrikaya ceza/uyari
- lIsin getirecegi politik etkilerin yukariya Ankara’ya iletilmesi
- Giftginin magduriyetinin giderilmesi i¢in, drnegin baska bir sektore gegisi igin tesvik
saglanabilir, vergi indirimi uygulanabilir.
- Entegre havza yonetimi icin idari yonetim platformu olusturulmasi konusunda goris
iletimi

- Sorunun Ust dizeylere iletilmesi

- STK - kamuoyunun giindeme ilgisini cekmesi

- Fabrika- 6z denetim mekanizmasi

- Kamu- yonetim ve denetim mekanizmasinin gliclendirilmesi, STK'larla isbirligi

% OZEL SEKTOR Grubu

Sorun
- Idari para cezasi nedeniyle ekonomik kayip yasanmasi ve prestij kaybi
Sorumlulular
- Kamu- Rakiplerimizin oldugu yogun rekabet ortaminda yan firmada da ayni sorun
yasaniyor, ama onlara ceza gelmiyor, kayirmacilik var. Haksizlik yiziinden yatirim
yapmaya ¢ekiniyoruz. Denetgi isini yapmiyor, hatta bize hi¢ denetgi gelmedi.
Gormezden geliyorlar ya da fazla detayli bakip ceza yaziyor.
- STK - Olaylari blyitiyorlar, sektére zarar veriyorlar bizi magdur ediyorlar,
gazetecilerle konusuyorlar, ideolojik bakiyorlar.
- Akademi — Bizi yanilttilar, tasarimda hata yapilmis. Fabrikayi tasarlarken akademiden
destek aldik, dlgimler yaptirdik.
- Uretim midirimiiz ve cevre sorumlusu islerini diizgiin yapmadi, bizi zamaninda
bilgilendirmedi.
Magdur
- 1-Biziz

o Tedbir almanin maliyeti cok yliksek, tedbir alsan da insan-makine hatasindan
sorun yasanabiliyor. Hemen ceza geliyor, bize daha cok anlayish gosterilmesi
gerekiyor.

o Ceza verip firmamin sayginhigina zarar verdiniz.

o Denizli Nazilli'den daha 6nemli

- 2-Ciftci

o Ciftci yillardir ayni sekilde Gretim yapiyor, birden basina béyle bir sey geliyor.

Devlet hasat donemine kadar tedbir almamis, denetim yapilmamis.
- 3-Cahsanlar
o lscilere yapacagim zammiyapamiyorum.
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Roller

o Maas 6diyorum, istihdam yaratiyorum, fabrika kapanirsa Denizli’deki is¢im
gelirinden olur. Bundan benim calisanlarim zarar gorecek, aileleri ve issiz
kalacak, yerel ekonomi zarar gérecek

Kisa vadede, cezaya itiraz edecegiz ya da 6deyecegiz

Uzun vadede, sorumlulugumuzu kabul ediyoruz ama devlet tesvik ederse cevre
dostu Uretim yaparim, atik tesisimin teknolojisini gelistirebilirim, devletten destek
bekliyoruz.

o Firmalar birlikte hareket etmeliyiz, sektorel bir hareket/platform
olusturulmali, centilmenlik anlagmalari yapacagiz, 6rgitli hareket etmeliyiz,
devlet bizi bir araya getirebilir.

o Organize sanayi bolgesine tasinabiliriz.

o Ciftcilerle bir araya gelecegiz, sorunlarin sadece sanayiden
kaynaklanmadigini, bunun bu bir sistem sorunu oldugunu anlatacagiz.

Universitelerden danismanlik hizmeti almak.(Bu kadar uzak bir mesafede bu sorunu
tek basina yaratamayacagimizi géstermek icin)

Kamu - Tesvik saglamali, denetimleri rekabet avantaji yaratmayacak sekilde yapmali,
¢6zim silrecinde arabulucu olmali, valilikler arasi diyalog gelistirmeli, konunun daha
iyi anlasiimasi icin STK'y1 kullanmali, bolgeye 6zel bir eylem plani, tazmin
mekanizmalari tanimlanmali, bitge agisindan rol dagilimi yapmali

Akademisyenler - Sorunu tespit etsinler, ¢6zim 6nerileri gelistirsinler, bizimle de
konusmalilar, sahaya inmeliler, ciftcilerle gorissinler,

Ciftci - Tarim sigortasi yaptirsinlar

STK — Akademisyenlerle beraber egitim versin (tarim sigortasinin Gneminden
bahsedilsin, su ve toprak analizinin dnemli, Grin deseninin degistirilmesi vb.)
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EK 2: Acilis Konusmasi : T.C. Kalkinma Bakanlhgi

Kalkinma Bakanhéi Uzmani Halit OZDILEK’in
is Diinyas ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernedi tarafindan diizenlenen “Su Yénetiminde
isbirlikleri” konulu Calistay’daki Konusmasi

Sayin Baskan, Kamu Kurumlarimizin ve Sivil Toplum Kuruluslarimizin Degerli Temsilcileri,
hepinizi saygi ile selamhiyorum. is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Derneginin yénetimine
diizenledikleri c¢alistaya davet ettikleri ve konusma firsati verdikleri icin huzurlarinizda
tesekkir ediyorum.
Degerli katihmcilar,
Fazla vaktinizi almadan su konusunda Kamu tarafindan uygulamaya konan plan, politika ve
programlar; gerceklestirilen projeler, su konusunda yasadigimiz sorunlar ve bu sorunlarin
¢6ziminde is dinyasinin ve sivil toplumun rollerinin neler olabilecegi hakkinda
Bakanligimizin gérislerinin aktaracagim.
Degerli katihmcilar,
Ulkemizde suyun ydnetimine iliskin genel politikalar kalkinma planlarinda belirlenmistir.
Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda su yonetiminde benzer sorumluluklara sahip kuruluslarin
oldugu belirtilmis, ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda belediyelerin finansal acidan
giiclendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Ugtincii Bes Yillik Kalkinma Planinda uzun vadeli su
planlarinin gerekliligi dile getirilmis, Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Planinda teknik eleman
eksikligine vurgu yapilmistir. Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda bitin yerlesmelere yeterli
ve saglikh igmesuyu temin edilmesi dngorilmustir. Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasina
yonelik ilk ulusal politika Altinci Kalkinma Planinda su sekilde ifade edilmistir: “Ekonomik ve
sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesinde, beseri ve dodgal kaynaklarin israfinin énlenmesi ve
cevrenin korunmasi esas alinacaktir.”
Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda yeni bir yapilanmanin gerekliligine Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Planinda sularin verimli kullanilmasina, su israfini 6nleyici egitim programlarinin
gelistirilmesine ve su hizmetlerinin kesintisiz, yeterli ve kaliteli bir bicimde, bedeli 6denmek
kosuluyla saglanmasi gerekliligine vurgu yapilmistir.
Dokuzuncu Kalkinma Planinda diger planlarda bahsedilen hususlar ile birlikte su kayip ve
kacaklarinin azaltilarak Glke su kaynaklarinin etkin kullanilmasi, su ile ilgili mevzuat
¢alismalarinin yapilmasi ve su yénetiminin havza bazli olarak ele alinmasi hususlari 6n plana
citkmistir.
2014 yilinda hazirlanarak ydrirlige giren 10. Bes Yillik Kalkinma Planinda diger planlardan
farkh olarak su yonetimi ayri bir baslikta ele alinmistir. 10. Planda

e Su yonetimine iliskin mevzuattaki eksiklik ve belirsizlikler giderilerek kurumlarin

gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilecek, su yonetimiyle ilgili tim kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon gelistirilecektir.

e Ulusal havza siniflama sistemi, su kaynaklarinin korunmasi ve slrdirlebilir
kullanimina imkan verecek sekilde gelistirilecektir.

e Yeraltt ve vyeristi su kalitesinin ve miktarinin belirlenmesi, izlenmesi, bilgi
sistemlerinin olusturulmasi; su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ile kirliliginin
onlenmesi ve kontroli saglanacaktir.

e Ulkemiz su potansiyelinin tamaminin ihtiyaglar dogrultusunda sirdirilebilir bir
sekilde kullanilmasi ve kullanimin tarifelendirilmesi saglanacaktir.
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e iklim degisikliginin ve su havzalarindaki tiim faaliyetlerin su miktari ve kalitesine
etkileri degerlendirilerek havzalarda su tasarrufu saglama, kuraklikla micadele ve
kirlilik 6nleme basta olmak lizere gerekli nlemler alinacaktir.

Haklmleri getirilmigtir.

Degerli katilimcilar,

Bu gline kadar hazirlanan ve uygulanan planlar ve kamu tarafindan gerceklestirilen projeler
g6z onlne alindiginda devlet icmesuyu ve sulamada kullanilacak suyun temin edilmesini
oncelikli olarak gérmis su ile ilgili dikkatini ve finansman kaynaklarinin biylk bélimini su
temin projelerinde kullanmistir.

Plan doénemlerinde su temin altyapilarinin kurulmasi konusunda 6nemli bir iyilesme
saglanmis 6rnegin icmesuyu sebekesi ile hizmet verilen belediyeli ntifusun toplam belediyeli
nifusa orani yizde 99 seviyelerine gelmistir.

Su temin altyapisi konusuna odaklanan kamu su kaynaklarinin stirdirtlebilirligi konusuna;
(kaynaklarin sinirsiz olmadigi, su miktarinda sanilanin aksine fakir bir durumda oldugumuzun
anlasilmasi, var olan su kaynaklarinin artan kentlesme ve diger etkenlerle hizla kirlenmesi)
egilmesi 1990 i yillarda ortaya ¢ikmis, 6zelikle 2000 li yillarda su kaynaklarinin korunmasi
kullanilmasi ve kazanimi konusunda sardarilebilir bir yaklasim belirleme ¢alismalarina agirhk
vermistir. Bu konuda biraz sonra tekrar deginecegim li¢ husus 6n plana cikmistir. Su
kaynaklarinin havza bazli ele alinarak bitlincil bir havza yonetim anlayisina gecilmesi, Su
kayip ve kacaginin dnlenmesi ve su kaynaklarinin en buiyik kirleticisi olan evsel ve sanayi
atiklarinin aritilmasi.

Havza yOnetimi: su kaynaklarinin havza bazl olarak ele alinip bltin yoénleri igine alan bir
havza yonetim modeli gelistirme calismalari ilgili kurumlar tarafindan yiritilmekte olup bu
kapsamda DSi tarafindan havza master planlari orman ve su isleri bakanligi tarafindan havza
koruma eylem planlari ve havza yonetim planlari ¢alismalari devam etmektedir. 25 havza igin
yonetim planlari tamamlandiginda sdrdirdlebilir su  yonetimi igin gergeklestirilmesi
ongorilen tim eylem ve islemleri gérebilecegimiz bir yapinin kurulacagini planliyoruz.

Su kayip ve kagaklarinin énlenmesi konusu son vyillarda ¢okca ifade edilmesine karsin bu
konuda istenilen diizeyde bir iyilesmenin saglanmadigini kabul etmemiz gerekir. Bu konuda
mevzuat diizenlemelerinin yaninda kayip kacakla miicadelede uygun teknolojiler ve projeler
icin Ozellikle yerel yonetimlerinin ve sulama birliklerinin desteklenmesi icin calismalarin
yapilmasi gerekmekte.

Su temini konusunda oldugu gibi gerek yerel yonetimler gerekse merkezi idare tarafindan
finanse edilen 560 adet evsel atik su aritma tesisi yapiimis. Burada da amacg Oncelikle
tesislerin yapilmasi olmustur. S6z konusu tesislerin isletilmesi ise ikinci plana birakilmis gerek
personel yetersizligi gerek enerji ve sarfiyat malzeme fiyatlari yiziinden yapilan tesislerin
isletiimesinde istenilen basari yakalanamamistir. Kamu tarafindan saglanan enerji destekleri
bir miktar iyilestirme saglamakla birlikte icmesuyu ve atiksu tesislerinin etkin olarak
isletiimesinde uygulanacak model arayislari sirmektedir.

Yine s6z konusu planlara bakildiginda su konusunda birden fazla kurulusun benzer yetki ve
sorumluluklarinin olmasi, bu kurumlar arasinda yeterli koordinasyonun olmamasi, biitlincil
bir su yonetimi getiren diizenlemenin eksikligi neredeyse tim plan déneminde
vurgulanmistir. Su yoénetimi ile ilgili calisan herkesin kolaylikla sdyleyebilecegi Gzere bazi
yetki ve gorevler birden fazla kurulusa verilirken bazi konularda boslular bulunmaktadir. Su
yonetimini tiim yonleri ile ele alip bitlincll ve strdirilebilir bir su yonetimi icin mevzuat
¢ahismalari devam etmektedir. Bu kapsamda Orman ve Su isleri Bakanhgl tarafindan
hazirlanan Su Kanunu bilyik 6nem arz etmektedir. S6z konusu kanun tasarisi ilgili
kuruluslarin gorisleri dogrultusunda diizenlenerek basbakanliga gonderilmis durumdadir.
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Degerli katihmcilar,
Son yillarda su yonetimi ve 6zellikle icmesuyu ve atiksu sektorlerinde yapilan reformlar ve
projelere baktigimizda;

e 2008 yilinda yirirlige giren 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel
Bltce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun ile yerel yénetimlerin genel
bltceden aldiklari pay yaklasik ylizde 20 oraninda artmistir. Ayni sekilde 2012 yilinda
kabul edilen 6360 Sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile de biiylksehir belediyelerinin sayisi 30’a ¢ikarilmis ve gelirlerinde énemli
oranlarda iyilestirme saglanmistir.

e Yapilan yasal diizenlemelerle iller Bankasi Genel Midirligii (iLBANK) ve Devlet Su
islerin Genel MudirlGgiiniin (DSIi) yerel yonetimlere daha iyi hizmet vermesine
yonelik iyilestirmeler yapilmistir.

o Ozellikle kiigiik ve orta buyiikliikteki yerel ydnetimlerin ihtiyaglarinin giderilebilmesi
amaciyla KOYDES, BELDES ve SUKAP Programlari baslatiimis ve bu yodnetimlere
merkezi bitceden dogrudan kaynak saglanmistir.

e Yukarida sayillan diizenleme ve uygulamaya giren programlar sonucu yerel
yonetimlerin kentsel altyapi ihtiyacglarinin giderilmesinde kayda deger ilerlemeler
saglanmis; icmesuyuna ulasan belediyeli ntifusun orani ylizde 99 olmus, 2006 yilinda
ylzde 51 olan atiksu aritma tesisi ile hizmet verilen belediyeli nifusun orani 2013
yilinda yiizde 68’e dizenli depolamadan yararlanan belediyeli niifus orani 2006’da
ylzde 34’ten 2013 yilinda yiizde 60’a ylkselmistir.

Son olarak 6zel sektoriin ve sivil toplumun rolleri neler olabilir konusundaki goriislerimi ifade
etmek istiyorum. Oncelikle her iki yapinin da hazirlanan su kanunu ve hazirlanacak diger
mevzuati kendi acilarindan degerlendirerek uygun goérdikleri diizenlemelerin metinlerde yer
almasi icin ilgili kurumlarla calismalari 6Gnem arz etmektedir. Bu sayede kamu tarafindan
gozden kacan ancak uygulamada sorunlar yasanabilecek hususlar en basindan
¢6ziimlenebilir. ikinci olarak havza yénetim planlarinin su konusundaki paydaslarin timiiniin
ortak gorisleri ile hazirlanmasi planlarin gercekligi ve uygulanabilirligi konusunda 6nemlidir.
Bunlarin yaninda su kaynaklarin etkin yonetiminde daha d6ncede bahsettigim kayip kacakla
miicadele ve aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde 6zel sektérin rolinid 6n plana
¢ikaan bir yaklasim gerektigini diistinliyorum. Gerek yap islet devret gerekse isletme hakkinin
devri gibi yontemlerle tesislerin yapilmasi ve 6zellikle isletilmesinin 6zel sektér tarafindan
gerceklestirilmesinin hem ekonomik hem de cevre acisinda daha sirdirilebilir olacagi
kanisindayim.

Degerli katihmcilar,

Sozlerime son verirken, galistayin diizenlenmesinde emegi gecen Sirdirilebilir Kalkinma
Derneginin tim c¢alisanlarina tekrar tesekkirlerimi sunuyorum. Calistay sonuglarinin
surdirdlebilir su konusunda tim kurumlar arasinda bir ortak calisma alani olusmasini
umuyor Tdm katihmcilara ¢alistayda basarilar diliyorum.
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Ek 3 : Sunus: Tiirkiye’de Suyun Durumu ve Yeni Yaklasimlar: Cevresel Perspektif
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EK 4: Katilimci Listesi

1- T.C. Kalkinma Bakanhg - Halit Ozdilek

2- T.C. Kalkinma Bakanligi - Musa Rahmanlar

3- T.C. Kalkinma Bakanhgi - Arzu Onsal

4-T.C. Orman ve Su isleri Bakanhgi - Saliha Degirmencioglu

5- T.C. Orman ve Su isleri Bakanhg - ismail Belen

6- Tiirkiye Su Enstitiisi - Elif Okumus Oksiiz

7- Anadolu Etap Penkon Gida ve Tarim Uriinleri San. ve Tic. A.S. - Gupse Siiren
8- Avea iletisim Hizmetleri A.S. - Pinar Bayacan

9- Avea iletisim Hizmetleri A.S. - Murat Kalyoncu

10- Coca-Cola Mesrubat Paz. Danismanlik San. ve Tic. A.S. - Erdal Kiraz
11- Eczacibasi Holding A.S. - Bilal Utkan

12- Eczacibasi Holding A.S. - Asli Bahadir

13- Eczacibasi Holding A.S. - Damla Pasalar

14- Eczacibasi-Baxter Hastane Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. - Ziya Canitez
15- Kog Holding A.S. - Burcu Glindiiz

16- Tat Konserve Sanayi A.S. - Hiilya Erten

17- TNT International Express Tasimacilik Tic. Ltd.Sti. - Ozlem Barsan
18- Trouw Nutrition TR Gida Tarim Hay. San. Ve Tic. A.S. - Olcayto Dogancelik
19- Tiirkiye Garanti Bankasi A.S. - Ozlem Nadastepe

20- Yildizlar Yatinim Holding A.S. - Oguz Ari

21- Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) - Seving Madenoglu
22- Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) - Naz Ozgiig

23- Doga Koruma Merkezi (DKM) - Ugur Zeydanh

24- Doga Koruma Merkezi (DKM) - Glirdogar Sarigiil

25- Doga Koruma Merkezi (DKM) - Melike Kus

26- Doga Koruma Merkezi (DKM) - Hatice Sarisoy

27- Diinya Dogayi Koruma Vakfi (WWF) - Sedat Kalem

28- Diinya Dogayi Koruma Vakfi (WWF) - Nafiz Guder

29- is Diinyasi ve Siirdirilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) - Konca Calkivik
30- is Diinyasi ve Surdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) - Didem Uygun
31- Yasama Dair Vakif - Mehmet Ali Caligkan

32- Yasama Dair Vakif - Betigll Onay

33- istanbul Universitesi - Sevim Budak

34- istanbul Universitesi - Seda Yurtcanli

35- istanbul Universitesi - ilknur Giil

36- istanbul Universitesi - ligin Kaya

37- istanbul Teknik Universitesi - Niizhet Dalfez

38- Sabanci Universitesi - Mirhan Kéroglu



